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第49回 金沢大学附属学校園Project HESOセミナー

お申込みはコチラから

問合せ 金沢大学附属コラボレーション推進室　室長  福田晃

お申込みは、下記または二次元バーコードよりお申込みください。

koufuku54@gmail.com

日時 6 13:30
17:0024月 日（水）

会場 石川県立図書館 研修室
石川県金沢市小立野２－４３－１

ゲスト

ピョートル・フェリクス・グジバチ 氏
プロノイア・グループ株式会社 代表取締役

連続起業家、投資家、経営コンサルタント、執筆者。プロノイア・グループ株式会社 代表

取締役、株式会社 GA Technologies 社外取締役。モルガン・スタンレーを経て、Google

で人材開発、組織改革、リーダーシップマネジメントに従事。2015年に独立し、未来創造

企業のプロノイア・グループを設立。2016 年に HRテクノロジー企業モティファイを共同

創立し、2020 年にエグジット。2019 年に起業家教育事業の TimeLeap を共同創立。ベス

トセラー『世界の一流は「雑談」で何を話しているのか』『NEW ELITE』他、『パラダイム

シフト 新しい世界をつくる本質的な問いを議論しよう』『世界最高のコーチ』など執筆。

ポーランド出身。

変化が激しく予測困難な現代において、組織が持続的に成長するためには、構成員一人ひとりの主体性と

自律性を引き出すマネジメントへの転換が急務となっています。しかし多くの現場では、指示待ちの常態化

や指導方法の硬直化など、人材育成における課題が少なくありません。

第49回となる今回のProject HESOセミナーでは、グローバル企業での人材育成を牽引してきたピョートル・

フェリクス・グジバチ氏をゲストスピーカーに迎え、世界基準の「部下育成」とマネジメントの本質に焦点を

当てます。当日は、部下が自ら思考し判断できる環境を整えるための「仕事の意味や意義の伝え方」、

および成果を最大化するための「心理的安全性」と「厳しいフィードバック」の両立手法など、

具体的な知見を検証します。単なる業務管理の技術にとどまらず、これからの時代に

求められるリーダーシップのあり方について深く掘り下げます。

世界の一流は「部下」に
何を教えているのか

主催：一般社団法人 金沢大学教育 NewPlatform、金沢大学附属学校園 Project HESO

共催：石川県立図書館

協賛：スズキ教育ソフト株式会社、株式会社ガイアエデュケーション、エプソン販売株式会社

申込締切：6月23日（火）／ 定員：70名


